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Sicherheit. Technik. Kommunikation.
Alles in einem Training.

Im Coreum trainieren wir nicht nur Technik und Maschinensicherheit, sondern
denken weiter: Unser Konzept verbindet Wartung, Pflege und Arbeitssicherheit mit
praxisnahen Soft Skills. Denn: Viele Arbeitsunfdlle entstehen durch Stress, Hektik
und Missverstdndnisse. Deshalb lernst Du bei uns nicht nur, wie Maschinen fach-
gerecht bedient und gepflegt werden, sondern auch, wie dein Team durch klare
Kommunikation, gegenseitige Unterstiitzung und einen souverédnen Umgang mit
Stress sicherer arbeitet. Ob Fahrer, Maschinist, Bauleiter oder Techniker - wir holen
dein Team genau dort ab, wo es steht, und bieten einen abwechslungsreichen Mix
aus Fachwissen, praktischen Ubungen und wertvollen Impulsen fiir den Alltag.

So schaffen wir nachhaltige Kompetenz, die Unfdlle vermeidet, Maschinen schiitzt
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und das Miteinander starkt.



Dieses Beispiel zeigt, wie ein fachiibergreifendes Training
bei uns aussehen kann.

Zeit

Thema

9:00 -10:00 Uhr

BegriiBung und Einfiihrung

10:00 - 10:15 Uhr

Pause

10:15 - 11:00 Uhr

Bestandsaufnahme: Technik & Team im Abgleich

Wie ist der Stand der Dinge - an der Maschine und im Miteinander?
Wir machen sichtbar, was |duft, wo’s hakt und wie beides zusam-
menhdngt. Denn nur wenn Technik und Teamwork greifen, stimmt
das Ergebnis auf der Baustelle.

11:00 - 12:00 Uhr

Sicherheit und Verantwortung: Mehr als Pflicht Teil 1

Alle relevanten DGUV-Themen werden aufgefrischt - rechtssicher,
praxisnah und verstdndlich. Wer trdgt Verantwortung? Was muss
delegiert werden, was darf? Wir schaffen Sicherheit und Klarheit
- nicht nur auf dem Papier. Und zeigen, warum Stress und Druck
echte Sicherheitsrisiken sind - flir Mensch, Maschine und Projekt.

12:00 - 13:00 Uhr

Mittagessen

13:00 - 14:30 Uhr

Sicherheit und Verantwortung: Mehr als Pflicht Teil 2

14:30 -16:00 Uhr

Fihrung liber das Geldnde

Nach viel Input - Zeit zum Durchatmen - und zum Staunen. Auf dem
Rundgang lber das Coreum-Geldnde zeigen wir, was die Welt der
Baumaschinen heute zu bieten hat: modernste Technik, Innovation
zum Anfassen und jede Menge Inspiration fiir den Arbeitsalltag. Be-
wegung, Eindriicke, neue Perspektiven - genau das Richtige nach
intensiver Theorie.

16:00 - 16:15 Uhr

Pause

16:15-17:30 Uhr

Wartung & Pflege (Theorie): Wer gut schmiert, féhrt besser

Gut gewartete Maschinen sind sicherer, langlebiger und wirtschaft-
licher. Doch im Alltag bleibt dafiir oft zu wenig Zeit - oder es fehlt
das Wissen. Wahrend einige Maschinisten jede Schraube kennen,
sind andere unsicher im Umgang mit Service und Pflege. Warum
wird dieses Wissen nicht weitergegeben? Wir zeigen, wie Kommu-
nikation und Teamkultur den Unterschied machen - und wie alle im
Team davon profitieren, wenn Know-how geteilt wird

17:30 - 19:00 Uhr

Netzwerkabend




Zeit

Thema

08:00 - 09:00 Uhr

Wartung & Pflege (Praxis): Wer gut schmiert, fahrt besser

09:00 - 09.30 Uhr

Taglicher Rundgang: Sehen, was wirklich z&hlt

Der tdgliche Maschinenrundgang ist mehr als Routine - er ist der
erste Schritt zu Sicherheit, Leistung und Langlebigkeit. In der Praxis
schauen wir genau hin: Was muss gepriift werden? Was fallt oft
durch? Und wie wird aus Pflicht ein sinnvoller Handgriff? Der
Rundgang schdarft den Blick - fiir die Maschine und fiir Verantwor-
tung im Alltag.

09:30 - 09:45 Uhr

Pause

09:45 -12:00 Uhr

Kommunikation erleben: Klar sagen, was Sache ist

Wie beschreibt man eine Form, die man selbst nicht sieht? Unser
Kommunikationsspiel bringt’s auf den Punkt: Unklare Worte fiihren
zu falschen Ergebnissen - ganz wie auf der Baustelle. Gerade fiir
Maschinisten eine echte Herausforderung, aber auch ein Aha-Mo-
ment. Im Anschluss analysieren wir, wie Kommunikation im Team
|Guft: Wer spricht mit wem - und wie? Und wie wirkt unser Auftreten
nach auBen? Erkenntnisse, die bewegen - im Kopf und im Alltag.

12:00 - 13:00 Uhr

Mittagessen

13:00 - 14:45 Uhr

Gemeinsam I6sen: Wenn’s drauf ankommt

Eine Aufgabe, wenig Zeit, begrenztes Material - jetzt zeigt sich, wie
gut das Team wirklich zusammenarbeitet. Wie auf der Baustelle
geht’s um Abstimmung, klare Ansagen, schnelle Entscheidungen
und den Uberblick tiber Ressourcen. Wer ibernimmt Fiihrung? Wo
hakt die Kommunikation? Die Ubung macht sichtbar, was im Alltag
oft mitlduft - und bietet die Chance, genau dort besser zu werden,
wo’s zghlt: im Team, auf dem Bau, unter Druck.

14:45 -15:00 Uhr

Pause

15:00-16:00 Uhr

Abschluss

Zum Schluss wird’s konkret: Welche Erkenntnisse nehmen wir mit?
Was hat tberrascht, was war herausfordernd - und was hilft direkt
im Arbeitsalltag weiter? Gemeinsam fassen wir zusammen, was
wirkt, was wachsen darf und wie jeder seinen Beitrag dazu leisten
kann. Denn Training macht nur dann Sinn, wenn sich danach auch
etwas bewegt - im Denken, im Team, auf der Baustelle.

16:00 Uhr

Ende der Veranstaltung




